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diel 2 — zdravotné poistenie

3.2.6
Rocné zictovanie poistného a vykazovanie
poistného

V nadviznosti na institut platenia preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, ZZP za-
viedol institut ro¢ného ziuctovania poistného (da-
lej len ,ro¢né zuctovanie poistného” alebo len
~RZZP*).

Dna 1.6.2013 nadobudla ucinnost vyhlaska MZ RZZP za rok 2012
SR ¢. 126/2013 Z. z. (dalej len ,novela vyhlasky®), podla novely
ktorou sa meni a doplita vyhlaska ¢. 130/2012 Z.z.  vyhlasky

o podrobnostiach o vykazovani preddavkov na

poistné na verejné zdravotné poistenie, o plateni

preddavkov na poistné na verejné zdravotné pois-

tenie, preplatkov a nedoplatkov, o ro¢nom zucto-

vani poistného a povinnostiach pri ro¢nom zuc-

tovani poistného a o vzore ro¢ného zuctovania

poistného na verejné zdravotné poistenie v zneni

vyhlasky & 23/2013 Z. z.

Novela vyhlasky ustanovuje postup, podla ktoré-
ho uz druhy rok, vznika podla § 19 ZZP povin-
nost prislusnym zdravotnym poistovniam vyko-
nat RZZP za ich poistencov.
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Novela vyhlagky zmenila na tucely vykonania

RZZP za rok 2012 znenie § 4, § 5, § 9, obsah pri-

lohy ¢. 6 a doplnila ustanovenia § 15b a prilohu

¢. 10. Na zdklade tychto zmien a doplneni sa:

= roz8iril okruh osob, ktorym zdravotna pois-
tovila vykond RZZP za rok 2012,

= zmenil termin pre ozndmenie prijmov z divi-
dend (vyplatenych podielov na zisku),

= spresnil vypocet vymeriavacich zdkladov
a preddavkov na poistné pre samostatne za-
robkovo ¢inné osoby (dalej len »SZCO%),

= ustanovil termin a upresnil postup pre RZZP
za rok 2012,

= ustanovili udaje v prilohe ¢. 6 pre vypocet
preddavku na poistné u aktivnej SZCO na
obdobie od 1. janudra do 31. decembra roka
nasledujuceho dva roky po roku, za ktory sa
RZZP vykonava,

= ustanovili udaje potrebné na vypocet RZZP za
rok 2012 podla § 19 ZZP.

V rdmci vykonania RZZP za rok 2012 nevzni-
ka zamestnavatelom povinnost predlozit vykaz
preddavkov na poistné na verejné zdravotné po-
istenie pre ucely RZZP, tzv. sahrnny vykaz. Tato
povinnost sa na RZZP za rok 2012 nevztahuje
(suhrnny vykaz bol potrebny iba pre vykonanie
RZZP za rok 2011). Prislusna zdravotna poistov-
na vykona RZZP za rok 2012 na zaklade udajov,
ktoré zamestnavatelia predkladali priebezne po-
¢as roka 2012, teda na zaklade mesac¢nych vyka-
zov za rok 2012.
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Prislusna zdravotna poistovia je povinna podla
novelizovaného ustanovenia § 4 vyhlasky, vyko-
nat RZZP za rok 2012 vietkym SZCO. V porov-
nani s RZZP za rok 2011 uz nebude povinnost
vykonat RZZP u SZCO v zavislosti na vyske ich
vymeriavacieho zdkladu a vyske preddavkov na
poistné, RZZP bude vykonané vietkym SZCO.

V § 5 ods. 10 upravuje novela vyhlasky postup
v rdmci RZZP tak, ze u SZCO sa uvadzaju pred-
davky na poistné SZCO na obdobie od 1. janudra
do 31. decembra roka nasledujuceho dva roky po
roku, za ktory sa RZZP vykonava, ktoré sa vypo-
¢itaju vo vyske uréenej sadzbou poistného [podla
§ 12 ods. 1 pism. ¢) ZZP] z podielu pomernej Casti
zakladu dane dosiahnutého v kalendarnom roku,
za ktory sa RZZP vykonava, a koeficientu 1,486.

Pomernou castou zakladu dane sa rozumie

¢ast zakladu dane z prijmov fyzickych oséb pod-

fa § 6 ods. 1a2 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani

z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len

»ZDP®), ktory nie je zniZeny o zaplatené povin-

né poistné a prispevky:

= poistné na verejné zdravotné poistenie,

= poistné na nemocenské poistenie, poistné na
déchodkové poistenie,

= povinny prispevok na starobné dochodkové
sporenie,

= poistné do rezervného fondu solidarity,

= poistné na poistenie v nezamestnanosti,

diel 2 — zdravotné poistenie
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pripadajica na jeden kalendarny mesiac pre-
vadzkovania samostatnej zarobkovej <innosti
v rozhodujicom obdobi (kalenddrnom roku). Na
kalenddrny mesiac, v ktorého priebehu sa zacala
vykonavat samostatna zarobkova ¢innost po pr-
vom dni v tomto mesiaci, sa neprihliada.

Podla novelizovaného ustanovenia § 9 plati:

ak rozdiel sumy poistného za platitela po-
istného /ide o vsetkych platitelov podla § 11
ods. 1 pism. a) az ¢) a ods. 2 ZZP/ vypocitany
v RZZP a thrnu preddavkov na poistné pla-
titela poistného je zaporny, ide o preplatok.
ak rozdiel sumy poistného za platitela poist-
ného vypocitany v RZZP a thrnu preddavkov
na poistné platitela poistného je kladny, ide
o nedoplatok.

v RZZP sa do uhrnu preddavkov na poistné
platitela poistného za zamestnanca a zamest-
navatela zapocitavaju preddavky na poistné
vypocitané podla § 16 ZZP a vykazané podla
§ 20 ZZP za rozhodujuce obdobie.

v RZZP sa do thrnu preddavkov na poist-
né SZCO a samoplatitela /platitela poistného
podla § 11 ods. 1 pism. b) a ods. 2 ZZP/ zapo-
¢itavaju preddavky na poistné za rozhoduju-
ce obdobie zaplatené najneskor do dna vy-
konania RZZP.

Pre RZZP za rok 2012 platia podla doplneného
ustanovenia § 15b tieto zasady:
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6.3.5
Pracovny c¢as a doba odpocinku

6.3.5.1
Rozsah pracovného casu

Pracovny cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamest-
nanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykona-
va pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou
zmluvou.

Doba odpocinku je akakolvek doba, ktora nie je
pracovnym casom.

Rozsah pracovného casu upravuje § 85 a 85a ZP.
Rozsah pracovného ¢asu zamestnanca sa od-
vodzuje od tyzdenného pracovného casu, kto-
ry si zamestnanec dohodne so zamestnavatelom
v pracovnej zmluve. Zamestnavatel v pracov-
nej zmluve uvedie okrem nalezitosti podla § 43
odseku 1 ZP (podstatné nalezitosti pracovnej
zmluvy) aj dalSie pracovné podmienky, a to ...
pracovny cas, ... (S 43 ods. 2 ZP). Postaci aj od-
kaz na prislusné ustanovenie Zakonnika prace
(vid. § 43 ods. 3 ZP). Rozsah pracovného casu
mozZe byt upraveny aj v kolektivnej zmluve. V ta-
komto pripade staci aj odkaz na ustanovenia ko-
lektivnej zmluvy, ktoré upravuju napr. tyzdennu
dlzku pracovného ¢asu.

diel 3 — pracovny pomer

Rozsah
pracovného casu
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diel 3 — pracovny pomer

Rozsah pracovného
casu zdravotnickych
zamestnancov

Pracovny cas je upraveny tak, Ze je ustanoveny
jeho maximalny tyzdenny rozsah, ktory sa ne-
moze v priemere za dohodnuté obdobie, resp.
rozvrhové obdobie prekrocit. Pracovny cas za-
mestnanca je najviac 48 hodin tyzdenne vratane
prace nadcas. Bez prace nad¢as moze byt pracov-
ny ¢as zamestnanca v priemere najviac 40 hodin
tyzdenne (prva veta § 85 ods. 5 ZP). Zamestnanec,
ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, Ze pravi-
delne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke, md pracovny ¢as 38 a %
hodiny tyzdenne. Ak ma zamestnanec rozvrhnu-
ty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykondva pra-
cu striedavo vo vsetkych zmenach v trojzmennej
prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, ma pra-
covny ¢as najviac 37 a %2 hodiny tyzdenne — druha
veta § 85 ods. 5 ZP. Najvyssi celkovy mozny rozsah
tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca vrata-
ne prace nadcas je v priemere najviac 48 hodin.

V dosledku skutocnosti, ze v stulade s eurdpskou
legislativou sa do celkového rozsahu pracovného
¢asu zaratava aj pracovna pohotovost vykonavana
na pracovisku sa ustanovila vynimka rozsahu tyz-
denného pracovného casu (§ 85a ZP). Priemerny
tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane pra-
ce nad¢as moze prekrocit 48 hodin za obdobie $ty-
roch mesiacov po sebe nasledujtcich v pripade, ak
ide o zdravotnickeho zamestnanca podla osobitné-
ho predpisu (zdkon ¢. 578/2004 Z. z.), ak zamest-
nanec s takym rozsahom pracovného casu suhlasi.

Priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca
podla prvej vety vratane prace nadcas nesmie pre-
siahnut 56 hodin.
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Zamestnavatel je povinny pri dohodnuti pracov-

ného ¢asu uvedeného pracovného casu:

a) upovedomit o tejto skutocnosti prislusny in-
spektorat prace alebo prislusny organ dozo-
ru v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci, ak o to poziadaju,

b) viestaktudlne zdznamy o zamestnancoch, ktorych
pracovny cas je takto dohodnuty, a predlozit tie-
to zaznamy prislusnému inspektoratu prace alebo
prislusnému organu dozoru v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, ak o ne poziadaju.

Zamestnanec nesmie byt zo strany zamestnava-
tefa prenasledovany alebo inak postihovany za
to, Ze nesuhlasi s rozsahom pracovného ¢asu nad
48 hodin tyzdenne v priemere.

Zamestnanec ma pravo odvolat stuhlas, ktory dal
pre takyto pracovny cas; odvolanie suhlasu je
ucinné uplynutim jedného mesiaca od jeho doru-
¢enia zamestnavatelovi.

Odli$ne je ustanoveny rozsah pracovného casu
pre niektoré kategérie zamestnancov. Pracovny
¢as zamestnanca, ktory pracuje s dokazanym che-
mickym karcinogénom alebo pri pracovnych pro-
cesoch s rizikom chemickej karcinogenity alebo
ktory vykonava ¢innosti veduce k oziareniu ako
zamestnanec kategdrie A v kontrolovanom pasme
so zdrojom ionizujuceho Ziarenia okrem kontro-
lovaného pasma v jadrovej elektrarni, je (z hla-
diska ochrany ich zdravia) najviac 33 a %2 hodiny
tyzdenne (§ 85 ods. 6 ZP).

diel 3 — pracovny pomer

Pracovny cas
osobitnych kategorii
zamestnancov
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Skrateny pracovny
cas a kratsi
pracovny cas

Aj mladistvi zamestnanci mladsi ako 16 rokov maju
pracovny cas najviac 30 hodin tyzdenne, aj ked pra-
cuje pre viacerych zamestnavatelov. Mladistvi za-
mestnanci star$i ako 16 rokov maju pracovny cas
najviac 37 a % hodiny tyzdenne, aj ked pracuju
pre viacerych zamestnavatelov — § 85 ods. 7 ZP. Aj
v pripade mladistvych zamestnancov a zamestnan-
cov, ktori pracuju s dokdzanymi chemickymi karci-
nogénmi alebo pri pracovnych procesoch s rizikom
chemickej karcinogenity alebo ktori vykonavaju
¢innosti veduce k oziareniu ako zamestnanec ka-
tegdrie A v kontrolovanom pasme so zdrojom io-
nizujuceho Zziarenia okrem kontrolovaného pasma
v jadrovej elektrarni, moze zamestnavatel skratit
rozsah pracovného ¢asu napr. v kolektivnej zmluve.

Okrem uvedeného skratenia tyzdenného pracovného
¢asu sa ustanovuje obmedzenie, Ze pracovny ¢as mla-
distvého zamestnanca nesmie v priebehu 24 hodin
presiahnut 8 hodin. Toto obmedzenie plati aj pre os-
tatnych zamestnancov, avsak s urcitymi vynimkami.

Skrateny pracovny cas je pracovny cas, ktory ustano-
vil zamestnavatel na zaklade kolektivneho vyjednava-
nia - § 231 ZP a to bez znizenia mzdy alebo na zaklade
dohody so zamestnancom v pracovnej zmluve.

Krats$i pracovny cas (§ 49 ZP) dohodne zamest-
nanec a zamestnavatel spravidla v pracovnej
zmluve z dovodov spocivajucich predovietkym
na strane zamestnanca. Mdze to byt aj poziadav-
ka zamestndavatela. Rozsah tyzdenného uvazku je
kratsi, to sa tyka aj mzdy, ktora patri v rozsahu
zodpovedajucom dohodnutému uvizku.
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6.3.9
Pracovné podmienky zien,
muzov a mladistvych

S ohladom na fyziologické predpoklady, materské Pracovné
poslanie a povinnosti pri vychove, starostlivosti podmienky Zien
o deti sa zabezpecuju niektorym Zendm osobitné niektorych skupin
pracovné podmienky. Presnejsi okruh prac, kto-

ré su pre tehotné zeny, matky do konca deviateho

mesiaca po pdrode a dojciace zeny fyzicky nepri-

merané alebo $kodia ich organizmu obsahuju zo-

znamy prac a pracovisk uvedené nariadeni vlady

¢.272/2004 Z. z.

Tehotné Zeny nesmu byt zamestnavané pracami, Docasna Oprava
ktoré podla lekdrskeho posudku ohrozuju ich te- pracovnych
hotenstvo. Nemo6zu byt zamestnavané ani pra- podmienok
cami, ktoré su pre tehotné Zeny, matky do konca

deviateho mesiaca po porode a dojciace Zeny fy-

zicky neprimerané alebo $kodia ich organizmu.

Ak tehotna zZena vykonava pracu, ktora je tehot-

nym Zenam zakazana alebo podla lekdrskeho po-

sudku ohrozuje jej tehotenstvo (rovnaké prava

ma aj matka do konca deviateho mesiaca po po-

rode a dojciaca Zena), je zamestnavatel povinny

vykonat doc¢asnu tpravu pracovnych podmienok.
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Ak to nie je mozné, preradi ju docasne na inu pra-
cu, ktora je pre nu vhodnd tak, aby dosahovala
rovnaky zarobok ako pri doterajsej praci. Pokial
to nie je mozné, preradi po dohode s nou na pra-
cu iného druhu.

Ak dosahuje Zena pri praci, na ktoru bola prera-
dena bez svojho zavinenia nizsi zarobok ako pri
doterajdej praci, vyplaca sa jej vyrovndvaci pri-
spevok v tehotenstve a materstve podla osobitné-
ho predpisu (zakon ¢. 461/2003 Z. z.).

Ak nie je mozné zaradit tehotna Zenu na pracov-
né miesto s dennou pracou alebo na int vhodnu
pracu, zamestnavatel jej poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy.

Ak sa Zeny alebo muzi staraju o dieta poc¢as ma-
terskej alebo rodicovskej dovolenky, pozivaju
ochranu pred skoncenim pracovného pomeru
(podmienky upravuje § 64 ZP ods. 1 pism. ¢) -
zdkaz vypovede). Ochrana sa poziva v case, ked
je zamestnankyna tehotna, ked je zamestnanky-
na na materskej dovolenke, ked je zamestnanky-
na a zamestnanec na rodi¢ovskej dovolenke alebo
ked sa osamela zamestnankyna alebo osamely za-
mestnanec staraju o dieta mladsie ako tri roky.

Vynimku upravuje § 64 ods. 3 ZP. Do 31. decem-
bra 2012 sa zakaz vypovede nevztahoval na cely vy-
povedny dovod podla § 64. Od 1. janudra 2013 sa
vynimka vztahuje na cely bod 1 v pismene a) (t,).
zamestnavatel alebo cast sa zrusuje). V pripade
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bodu 2 (zamestnavatel alebo cast zamestnavate-
la sa premiestiuje) sa ochrana poskytuje vSetkym
zamestnancom vymenovanym v § 64 ods. 1 okrem
zamestnancov v dobe, ked sa osameld zamestnan-
kyna alebo osamely zamestnanec staraju o dieta
mladsie ako tri roky, a v dobe, ked je zamestnanec
pracujuci v noci uznany na zaklade lekarskeho po-
sudku docasne nesposobilym na no¢nu pracu.

V ustanoveni § 64 sa nachadzaju dve skupiny

0sob:

1. prva skupina, ktora v case, ked zamestnava-
tel zistuje, ¢i sa zamestnanec premiestni ale-
bo nie, nepracuje z dévodu prekazky v praci
(napr. materska dovolenka, rodi¢ovska dovo-
lenka a podobne) a

2. druha skupina, ktora v case, ked zamestnavatel
zistuje, ¢i sa zamestnanec premiestni alebo nie,
vykondva pracu (napr. osamely zamestnanec,
ktory sa stard o dieta do troch rokov veku).

Prvej skupiny sa zamestnavatel v case prekdzky v
praci ani nemoze spytat, ¢i suhlasia alebo nesu-
hlasia s premiestnenim a tuto otdzku moze riesit
az po ich navrate do prace.

V pripade druhej skupiny, kedze zamestnanci
spravidla nadalej vykonavaju pracu, tdito moznost
existuje.

V pripade osamelej zamestnankyne alebo osame-
1ého zamestnanca, ktori sa staraju o dieta mladsie
ako tri roky a zamestnanca, ktory pracuje v noci

diel 3 — pracovny pomer
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a je uznany na zaklade lekarskeho posudku do-
¢asne nesposobilym na noc¢nua pracu, zamestna-
vatel moze uplatnit vypovedny dévod podla § 63
ods. 1 pism. a) druhého bodu, podla ktorého za-
mestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak
sa zamestnavatel alebo Cast zamestnavatela pre-
miestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou
miesta vykonu prace.

V pripade tehotnej zamestnankyne sa poskytne
ochrana ako v pripade prvej skupiny hoci zamest-
nankyna nadalej pracuje [v tomto pripade sa teda
vztahuje zakaz vypovede aj v pripade § 63 ods. 1
pism. a) bod 1].

So zamestnankynou, ktora je na materskej dovo-
lenke a so zamestnancom, ktory na rodicovske;j
dovolenke podla § 166 ods. 1 ZP mozno skoncit
pracovny pomer podla § 63 ods. 1 pism. a) bod 1 ZP.
Nemozno s nimi skonc¢it pracovny pomer okamzi-
te, a to ani vypovedou z doévodov, pre ktoré by inak
bolo mozné skoncit pracovny pomer okamzite. Ak
ide o zamestnanca na rodic¢ovskej dovolenke, skon-
¢enie z uvedeného dévodu vypovedou je mozné.

Zamestnavatel nemoze okamzite skoncit pracov-
ny pomer s tehotnou zamestnankynou, so za-
mestnankynou na materskej dovolenke alebo so
zamestnankynou a zamestnancom na rodicov-
skej dovolenke, s osamelou zamestnankynou ale-
bo s osamelym zamestnancom, ak sa stara o dieta
mladsie ako tri roky, alebo so zamestnancom,
ktory sa osobne stard o blizku osobu, ktord je oso-
bou s tazkym zdravotnym postihnutim.
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